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Fundacion Universitaria Monserrate
Régimen Disciplinario

La Unimonserrate seguird los principios de transparencia, mérito y objetividad para la aplicacion de las normas. Asi, el
principio de transparencia implica que los procesos y procedimientos que se establecen en este Estatuto sean de
conocimiento de los profesores, y cuando éstos se encuentren involucrados en un proceso en particular, puedan
obtener informacién sobre el desarrollo de cada una de las etapas de este. El principio de mérito requiere considerar
la idoneidad de un profesor para realizar alguna funcion, actividad o tarea en la Institucion; y, el de objetividad
demanda utilizar este reglamento en igualdad de condiciones para todos los profesores de la Institucion.

(Estatuto de profesores, articulo 3, paragrafo 1).

El Estatuto de Profesores normatiza el régimen disciplinario de los profesores, en los articulos del 62 al
70 de la siguiente manera:

e El régimen disciplinario de la Unimonserrate estd basado en los principios constitucionales de
presuncién de inocencia, debido proceso, doble instancia, defensa y cosa juzgada, se aplica a todos
los profesores y es parte integral del contrato celebrado entre la Unimonserrate y el profesor.

e Los criterios constitucionales son en la Institucion los criterios fundamentales para interpretary
aplicar el régimen disciplinario en los procesos que se adelanten a los profesores de la
Unimonserrate, siempre de acuerdo con las normas preexistentes a las faltas que se les impute
y con los procesos propios que se establezcan en el Estatuto de Profesores.

e Constituyen faltas disciplinarias:

1. El incumplimiento de los deberes sefialados en el Estatuto de Profesores y demads
reglamentos institucionales.

2. El incumplimiento de las funciones, actividades y responsabilidades establecidas en el
Estatuto de Profesores, en los reglamentos y en el plan de trabajo definido para cada periodo
académico.

3. Las actuaciones dentro o fuera de la Unimonserrate que comprometan de manera negativa
y grave la imagen institucional o atenten contra los principios, valores, normas y costumbres
institucionales.

4. Las actuaciones que atenten contra los derechos y la dignidad de los estudiantes o de otro
integrante de la comunidad educativa.

5. Los actos que atenten contra la ética profesional y la calidad de la praxis profesoral.

6. Lainjuria o calumnia a los superiores, compaferos de trabajo o personal administrativo o de
servicios de la Unimonserrate sin perjuicio de las sanciones penales que deba imponer la
jurisdicciéon penal.

7. La utilizacién de los materiales y demds bienes de la Unimonserrate para fines distintos de
aquellos a los que estan destinados por parte de la Institucidn, sin perjuicio de las sanciones
penales que deba imponer la jurisdiccién penal.
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8. El uso de documentos o informaciones falsas para ingresar o promoverse en las categorias
académicas del escalafén o para obtener licencias o estimulos sin perjuicio de las sanciones
penales que deba imponer la jurisdiccién penal.

9. El plagio en la elaboracidon de documentos académicos sin perjuicio de las sanciones penales
que deba imponer la jurisdiccion penal.

10. El acoso sexual a estudiantes o cualquier otro integrante de la comunidad educativa o el
acoso laboral a trabajadores de la Unimonserrate sin perjuicio de las sanciones penales que
deba imponer la jurisdiccién penal y laboral.

11. Las demads que se incorporen en otras reglamentaciones institucionales o en el contrato de
vinculacion del profesor.

e Lagraduacion vy calificacién de la gravedad de una falta disciplinaria, es competencia del decano
quien tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

e Naturaleza y modalidad de la falta disciplinaria.

e Razones que motivaron al profesor a realizar los hechos que constituyen falta disciplinaria.
e Circunstancias de tiempo, modo y lugar en las cuales se configura la falta.

e Antecedentes personales, profesionales y académicos del profesor para con la Institucion.
e Efectosy alcance de la falta disciplinaria.

e Dafios a terceros.

Con relacién a las sanciones disciplinarias, el Estatuto de Profesores indica que, el profesor que
incurra por primera vez en una o mas faltas disciplinarias de las que trata el articulo 65, se hara
acreedor a la imposicion de las siguientes sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que la accion pueda originar:

1. Faltas leves. Llamado de atencién verbal por parte del decano, en compaiiia de un testigo.

Faltas graves por primera vez. Por solicitud del director del programa, memorando por parte
del decano con copia a la hoja de vida del profesor.

3. Faltas graves por segunda vez. Suspension sin remuneracion hasta por ocho (8) dias, que sera
ejecutada por la Direccién de Gestién Humana y Organizacional.

4. Faltas muy graves. Terminacién del contrato del profesor con justa causa, que serd ejecutada
por la Direccion de Gestion Humana y Organizacional.

e El funcionario competente podra desistir de iniciar un proceso disciplinario si considera que se
han dado circunstancias debidas o caso fortuito o fuerza mayor, que expliquen o justifiquen los
hechos objeto de la presunta falta disciplinaria.

e Laimposicion de la sancidn corresponderd, en primera instancia, al Decano de la Escuela a la que
pertenezca el docente. No obstante, el Vicerrector Académico tiene la facultad de asumir el
conocimiento de cualquier proceso disciplinario cuando las circunstancias lo exijan, por iniciativa
propia o a peticion del investigado.
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e Contra las decisiones tomadas por el Decano, conocerd en segunda instancia el Vicerrector
Académico y de las decisiones del Vicerrector Académico, cuando actué como primera instancia,
procedera el recurso de apelacién ante el Consejo Académico.

Como atenuantes para determinar la sancién de una falta se disponen los siguientes:

1. Mostrar voluntad para atenuar, mitigar o disminuir los efectos de la falta.

Resarcir total o parcialmente el dafio de manera voluntaria.

3. Colaborar en el proceso disciplinario mediante muestras de sinceridad y transparencia en la
clarificacion de los hechos.

4. Gozar de antecedentes sobresalientes en la evaluacién de la praxis profesoral en los ultimos
afios.

N

e Lareincidencia en una o varias de las faltas disciplinarias dara lugar a la terminacién del contrato
con justa causa.

Proceso disciplinario
El proceso consta de tres (3) etapas:

e Indagacioén previa.
¢ Investigacion disciplinaria.
¢ Decisidn final.

La indagacion previa. Procedencia, objetivo y tramite. En caso de duda sobre la identificacién o
individualizacidn del posible autor de una falta disciplinaria, se adelantara indagacién previa; que
tiene como objetivo verificar la ocurrencia del hecho eventualmente constitutivo de falta disciplinaria
y determinar su autoria.

La investigacion disciplinaria. Procedencia, objetivo y tramite. Cuando se identifique al posible autor
de la falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplinaria para determinar si el hecho
es constitutivo de falta disciplinaria, y si el docente incriminado es autor del mismo, asi como
establecer los motivos y circunstancias de tiempo, modo y lugar del hecho, a efectos de determinar
si existieron causales de exclusién de la responsabilidad. Para adelantar la investigacion, el
funcionario competente hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a
solicitud del investigado, oirlo en versidn libre.

La investigacion se limitara a los hechos de objeto denuncia, queja o iniciacién oficiosa y los que le
sean conexos.

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la formulacidon de cargos, el incriminado podra
presentar sus descargos y solicitar la practica de las pruebas que pretenda hacer valer. En todo caso
el docente sera oido personalmente, salvo que renuncie a este derecho.
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Una vez practicadas las pruebas solicitadas por el incriminado y las que se decreten de oficio por la
autoridad competente, se declarara cerrada la instruccion de la investigacién y el incriminado dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la misma, podrd presentar sus alegatos finales.

Vencido el término para presentar alegatos finales, la autoridad competente proferird la decisién
final en la que determinarad los hechos, la valoracién probatoria, la calificacion de la falta disciplinaria
y la sancién a imponer si fuere pertinente. Contra esta decisidon proceden los recursos de reposicién
y apelacidn dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Notificaciones.

Todas las decisiones de los procesos disciplinarios serdn notificadas personalmente al profesor

investigado. Si no es posible la notificacién personal, la decisidn serd enviada por correo electrénico

institucional al profesor, con lo cual se tendrd por notificada en debida forma.

e En las notificaciones que se hagan de las decisiones de los procesos disciplinarios se sefialaran
los recursos a que tiene derecho el profesor, reposicion y/o apelacidn.

e El profesor puede impugnar de manera motivada la decision.

e El ejercicio del recurso de reposicidn no es obligatorio y, por tanto, el docente sancionado puede
ejercer directamente el recurso de apelacidn. Los recursos deberan ser sustentados para que se
consideren interpuestos.

La decision

e La decisién de dar por terminado el contrato laboral por parte del docente, dentro del proceso
disciplinario, producird la culminacién del mismo, siempre y cuando el resultado no dependa de
otra autoridad judicial o de policia.

e Las decisiones se consideraran en firme una vez se hayan resuelto y notificado los recursos de
reposicidn y apelacion, o cuando éstos no hayan sido presentados por el profesor disciplinado
dentro de los términos definidos.

La Institucion formaliza el procedimiento en UMS-HO-P-27 Proceso disciplinario.

e El director de unidad académica o administrativa presenta la situacién de aparente falta al
decano, director de instituto o Vicerrector Administrativo.

e Eldecano, director de instituto, o Gestion Humana analizan la situacién para establecer si se esta
cometiendo algun tipo de falta.

e El decano, director de instituto o director administrativo notifica la falta a Gestion Humana y
Organizacional.

e Eldirector de Gestién Humana y Organizacional recibe el caso y verifica los hechos.

e Eldecano o el director de Gestion Humana tipifica la falta en leve, grave o muy grave.

e Sjlafalta es leve el decano, el director de instituto o de unidad administrativa realizan como lo
establece el debido proceso un llamado de atencién verbal o amonestacién (con un testigo

4

info@unimonserrate.edu.co
PBX: 3 902202

www.unimonserrate.edu.co




PPN i

PROYECCION & CERCANIA

presente preferiblemente). Igualmente procede el Vicerrector Administrativo y Financiero
cuando el colaborador depende directamente de esa Vicerrectoria.

e Sj la falta es grave o muy grave, Gestién Humana y Organizacional notifica al colaborador la
apertura del proceso disciplinario, explica en que consiste el proceso y las causas que llevan a la
Unimonserrate a iniciarlo. Ademas, cita a una reunidn de descargos.

e El colaborador presenta descargos y aporta pruebas para su defensa.

e Gestion Humana y Organizacional levanta el acta de descargos, gestiona firmas del acta y recibe
las pruebas.

e Gestidon Humana y Organizacional revisa el acta de descargos, y las pruebas y toma la decisidn a
partir de lo establecido en la normativa.

e Sisedemuestra que el colaborador cometié la falta disciplinaria se notifica la decisidn de sancién,
si no, se notifica el cierre de proceso disciplinario.

e Si el colaborador interpone recurso, lo hace ante el Vicerrector Administrativo, superior
inmediato de la Direccién de Gestién Humana y Organizacional.

e El Vicerrector Administrativo y Financiero revisa y evalla la situacion.

e Sjel Vicerrector Administrativo y Financiero reafirma la sancidn, notifica la sancidn definitiva.

e Siel Vicerrector Administrativo y Financiero, acepta el recurso de reposicion se omite la sancién
impuesta por Gestién Humana y Organizacional, y se notifica el cierre del proceso disciplinario.

e Se archiva el proceso disciplinario.
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