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Fundacion Universitaria Monserrate
Distinciones y Estimulos

La Unimonserrate seguird los principios de transparencia, mérito y objetividad para la aplicacion de las normas. Asi, el
principio de transparencia implica que los procesos y procedimientos que se establecen en este Estatuto sean de
conocimiento de los profesores, y cuando éstos se encuentren involucrados en un proceso en particular, puedan
obtener informacién sobre el desarrollo de cada una de las etapas de este. El principio de mérito requiere considerar
la idoneidad de un profesor para realizar alguna funcion, actividad o tarea en la Institucion; y, el de objetividad
demanda utilizar este reglamento en igualdad de condiciones para todos los profesores de la Institucion.

(Estatuto de profesores, articulo 3, paragrafo 1).

La Politica de distincién y estimulos sefiala que, la Unimonserrate exalta la calidad humana y
profesional de sus colaboradores a través de distinciones y estimulos; y el Estatuto de Profesores
establece en los articulos 44 al 52 lo relativo a distinciones y estimulos de los profesores de la
siguiente manera:

La Unimonserrate dispone los siguientes tipos de distinciones por reconocimiento de méritos y
servicios académicos:

Profesor Honorario
Profesor Distinguido.
Titulo Honoris Causa
Distincion Académica.
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Profesor honorario. Es un titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo, previa valoracion y
propuesta del Consejo Académico, a un profesor de la Unimonserrate que sea reconocido
nacionalmente por su dominio de conocimientos y aportes al desarrollo del drea de su formacidn,
por sus aportes a la transformacién o acreditacion de la Unimonserrate como instituciéon de alta
calidad académica, o por haber prestado sus servicios a la institucion con un alto sentido de
responsabilidad social y académica.

Profesor distinguido. Es un titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo al profesor que a su
juicio, haya prestado servicios destacados a la Institucion en funciones académicas o directivas,
aportado a la ensefianza y al desarrollo de la ciencia, las humanidades, las artes, la técnica, la
tecnologia o la pedagogia, propios de la institucion, mediante investigaciones y publicaciones de
reconocido valor académico y/o se haya destacado por su compromiso permanente en la realizacién
de proyectos académicos que demuestren sentido de pertenencia, vivencia de la visidon, mision,
principios y valores de la Unimonserrate.

Titulo honoris causa. Es el mas alto titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo a un profesor
de la Unimonserrate o a un profesor externo que sea reconocido nacional o internacionalmente por
sus aportes al desarrollo de los pueblos y de la sociedad o cuya hoja de vida muestre una destacada
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trayectoria académica, investigativa y de aportes a un campo del conocimiento desarrollado en la
Unimonserrate, de la educacién superior o de la Nacién.

Distincion académica: Es el reconocimiento que la Institucién otorga a los profesores que
comprueban excelencia en Docencia, Investigacién, Innovacidn, Creacién Artistica y Cultural y
Proyeccidn Social.

Segun el documento UMS-INS-DOC-22 Distincidn Académica, son criterios generales para otorgarlas
los siguientes:

e Las distinciones se entregaran con relacién a la docencia; la investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural, y la proyeccion social, en cuatro categorias: medalla de oro, de
plata y de bronce, y mencidn de honor.

e Paraacceder a una distincion el profesor debe tener, como minimo, tres afios de vinculacion
con la Institucidn, como docente de medio tiempo o de tiempo completo.

e Con sus acciones en la Institucién y en el respectivo programa, y sus relaciones con los
miembros de la comunidad educativa, el profesor ha de destacarse por la vivencia y
compromiso con la triada proyeccion, cercania y cuidado.

Y, criterios especificos, los que se presentan a continuacién:
e En docencia se tendra en cuenta: El cumplimiento de los planes de trabajo acordados, el

desempeio profesoral y aplicacion de estrategias innovadoras. Para otorgar la distincidn el
profesor debe cumplir con los criterios que se presentan a continuacién:

Medalla de Bronce

Medalla de Plata

Medalla de Oro

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccidn, cercaniay
cuidado.

Permanencia en la Institucion
por tres o mas afos.

Puntaje minimo de 4.5 en la
evaluacidon completa de la
praxis profesoral.
(autoevaluacion, evaluacion

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Permanencia en la Institucion
por cinco o mas afos.

Puntaje minimo de 4.7 en la
evaluacidon completa de la
praxis profesoral.
(autoevaluacion, evaluacién

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Permanencia en la Institucion
por ocho o mas afos.

Puntaje minimo de 4.8 en la
evaluaciéon completa de la
praxis profesoral.
(autoevaluacion, evaluacién
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Ejecucion del 100% del Plan de

Trabajo del ultimo afio.
Desarrolla estrategia

innovadora en docencia.

No tener sanciones
disciplinarias.

e estudiantes, evaluacion de
Alifgetivos).

RCANIA
Ejecucidn del 100% del Plan de

Trabajo del ultimo afo.

Estrategia innovadora en
docencia documentada y
publicada.

No tener sanciones
disciplinarias.

de estudiantes, evaluacién de
directivos).

Ejecucion del 100% del Plan de
Trabajo del ultimo afo.

Investigacion en una
estrategia innovadora en
docencia.

No tener sanciones
disciplinarias.

e Eninvestigacion, innovacidn, creacion artistica y cultural se tendrd en cuenta: Publicaciones
en el Ultimo afio producto de investigaciones realizadas en la Unimonserrate. Participacion
con ponencias en eventos académicos en el ultimo afio. Experiencia en la direccién de
semilleros de investigacion.
Para otorgar la distincién el profesor debe cumplir con los criterios que se presentan a

continuacion:

Medalla de Bronce

Medalla de Plata

Medalla de Oro

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Publicaciones, en el ultimo
afio, provenientes de
investigaciones realizadas en
la Institucion.

Participacidn en evento
nacional, con ponencia
resultante de proyecto de
investigacion, en el ultimo
ano.

Vinculacidn en un proyecto de
investigacion en curso como
investigador junior.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Publicaciones, en el ultimo
afio, provenientes de
investigaciones realizadas en
la Institucion: articulo en
revistas indexadas o capitulo
de libro.

Participacidn en evento
Internacional, con ponencia
resultante de proyecto de
investigacion, en el ultimo
ano.

Vinculacidn en un proyecto de
investigacion en curso como
coinvestigador.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Publicaciones, en el ultimo
afio, provenientes de
investigaciones realizadas en
la Institucion: articulo en
revista indexada en categoria
B oA, libro.

Reconocimiento por ponencia
presentada en evento
Internacional, resultante de
proyecto de investigacidn, en
el ultimo afio.

Vinculacidn en un proyecto de
investigacion en curso como
investigador principal.
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No tener sanciones
disciplinarias.

SITARIA

/Rifgecion de semilleros de
Rzg\\{g;&tigacién, minimo por dos
anos.

No tener sanciones
disciplinarias.

Direccién de semilleros de
investigacion con
reconocimiento a nivel
nacional.

No tener sanciones
disciplinarias.

e En Proyeccion Social se tendrd en cuenta: relacion de la proyeccion social con las otras
Vinculacién a las labores de
extensién (educacidén continua y permanente, gestion cultural, servicios académicos,
consultorias y proyectos de extension, participacidon en redes interinstitucionales, gestién de
la innovacion y el emprendimiento, practicas de formacién profesional, vinculacion vy
relacionamiento con los egresados).

funciones sustantivas y con las funciones transversales.

Para otorgar la distincién el profesor debe cumplir con los criterios que se presentan a

continuacion:

Medalla de Bronce

Medalla de Plata

Medalla de Oro

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccidn, cercaniay
cuidado.

Es evidente en su trabajo la

articulacion de la proyeccion
social con por lo menos una

de las funciones sustantivas.
(docencia o investigacion)

Se vincula desde las practicas
educativas a una de las
labores de extension.

No tener sanciones
disciplinarias.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Es evidente en su trabajo la
articulacion de la proyeccidn
social con la docenciay la
investigacion.

Documenta y publica las
practicas educativas
vinculadas a las labores de
extension

No tener sanciones
disciplinarias.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Es evidente en su trabajo la
articulacion de la proyeccion
social con la docencia, la
investigacion y las funciones
transversales.

Desarrolla investigacion
sobre las practicas educativas
vinculadas a las labores de
extension

No tener sanciones
disciplinarias.
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e En creacion artistica y cultural se tendrd en cuenta: calidad artistica e impacto cultural de un
proyecto presentado desde la Escuela. Para otorgar la distincidon el profesor debe cumplir

con los tres criterios que se presentan a continuacion:

Medalla de Bronce

Medalla de Plata

Medalla de Oro

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercania 'y
cuidado.

Proyecto de impacto artistico
y cultural con reconocimiento
institucional.

No tener sanciones
disciplinarias.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Proyecto de impacto artistico
y cultural con reconocimiento
local.

No tener sanciones
disciplinarias.

Relaciones interpersonales
con todos los miembros de la
comunidad educativa
caracterizada por la triada
proyeccion, cercaniay
cuidado.

Proyecto de impacto artistico
y cultural con reconocimiento
nacional.

No tener sanciones
disciplinarias.

Las distinciones son entregadas a los profesores merecedores de las mismas, de manera preferente
en el acto central de celebracidn del Dia del Educador, dejando constancia del hecho en la respectiva
hoja de vida del profesor. (Estatuto de Profesores, articulo 50).

Estimulos

El Reglamento de Profesores, en el articulo 51 explicita que, un profesor de la Unimonserrate podra
recibir los siguientes estimulos, si cumple con los criterios establecidos, y la Institucién cuenta con la
disponibilidad de recursos presupuestales necesarios:

e Apoyo en tiempo remunerado para la realizacién de estudios de posgrado.

e Apoyo econdmico total o parcial para realizar estudios de posgrado o participar en eventos
académicos o cientificos nacionales e internacionales, segln las politicas establecidas por la
Institucidn.

e Periodo sabatico, cuya duracidn y condiciones seran establecidas para cada caso.

e Reconocimiento publico y en la hoja de vida.

Igualmente se podran otorgar a los profesores otros estimulos que tengan fundamentacién legal o
sean reconocidos por el Consejo Directivo.

Corresponde a la Rectoria precisar los alcances, los criterios y el procedimiento para otorgar cada
uno de los estimulos y distinciones (Reglamento de Profesores, en el articulo 52).
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